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Avant-propos 

 

Le présent code d’éthique constitue un guide pour le maintien 

de relations saines et respectueuses au sein de l’association le 

Quartier des Arts du Cheval Blanc (QACB).  Il constitue un outil 

de référence qui permettra : 

 Au QACB d’atteindre sa mission; 

 Au QACB de garder sa crédibilité auprès des acteurs 

externes et de la communauté, de même qu’auprès de ses 

propres membres; 

 Au QACB d'assurer une saine cohésion entre ses membres; 

 Aux membres du QACB  de respecter les valeurs et les 

règles de conduite de l’association. 

Le code d’éthique s’applique à tous les membres du QACB.                                                 

Ceux-ci, par leurs actions et leurs décisions, jouent un rôle très 

important dans la réalisation de la mission de l’association et 

dans la valorisation de son image sociale. 

Ce code d’éthique sera en vigueur dès son approbation lors de 

l’assemblée générale annuelle prévue en septembre 2020. La 

violation des règles mentionnées dans ce document est sujette 

à des sanctions allant de la réprimande jusqu’à l’exclusion. (1) 
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1. Mission et  valeurs de l’association 

 

Le Quartier des Arts du Cheval Blanc est une association 

démocratique, à but non lucratif.  Sa mission principale est de 

regrouper des artistes amateurs, semi-professionnels et 

professionnels de Laval et des régions environnantes, afin de 

briser l’isolement des artistes, et de procurer à ses membres,  

des expériences d’apprentissage variées dans une ambiance 

d’études artistiques.   

Le Quartier des Arts du Cheval Blanc fait aussi la promotion 

des membres de l’association en tant qu’artiste, ainsi que des 

différentes disciplines artistiques en arts visuels offertes et 

présentes dans l’association. 

Cette mission s’articule autour de certaines valeurs qui 

constituent la base des actions communautaires du  Quartier 

des Arts du Cheval Blanc.  

Citons : 

 Le respect : Respecter les personnes, leurs réalisations et 

leur créativité, de même que l’environnement social et 

physique. 

 La démocratie : Chaque membre de l’association 

possède des droits et des responsabilités égaux à ceux 

des autres,  notamment  le droit de vote, le droit de 

parole, le droit de participation à l’assemblée générale  
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 annuelle. Chaque membre est encouragé à prendre la 

place qui lui revient, à participer activement aux décisions 

et à contribuer par ses opinions, ses idées au 

développement de l’association. 

 L’ouverture : L’ouverture aux différents styles et 

démarches artistiques, de même qu’aux différents 

médiums, techniques et réalisations. 

 L’entraide : L’entraide par le support, l’encouragement, le 

coaching  et la transmission de connaissances entre les 

membres de différents niveaux d’expériences pour 

améliorer leurs talents individuels. 

 L’équité : L’équité entre les membres concernant les 

diverses possibilités et opportunités offertes par 

l’association. 

 

2. Objectifs de l’association 

Les objectifs poursuivis par Le Quartier des Arts du Cheval 

Blanc sont les suivants : 

 Regrouper des artistes régionaux 

 Encourager les artistes dans leur démarche artistique 

pour un développement à la mesure de leur potentiel. 

 Établir des relations avec et entre les artistes, et partager 

avec eux des moments privilégiés dans une ambiance 

amicale et stimulante. 
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 Établir des liaisons entre l’artiste et la population à travers 

des activités artistiques et culturelles. 

 Offrir des activités d’information et de formation aux 

membres. 

 Participer à des événements artistiques au niveau local, 

régional et provincial afin de faire connaître nos artistes. 

 Offrir une place de rencontre et d’exposition permanente. 

 Offrir aux membres la possibilité d’exposer leur travail 

dans divers endroits sélectionnés par l’association. 

 Offrir aux membres la possibilité de se faire connaître 

comme artiste amateur ou professionnel.  

 

3. Code d’éthique 

3.1 Le conseil d’administration doit prendre les mesures 

nécessaires afin que les membres soient régulièrement 

informés des différentes activités et des expositions de 

l’association. 

3.2 Les actions et les décisions du conseil d’administration et 

de la direction doivent refléter les valeurs et les objectifs 

de l’association. 

3.3 Chaque membre doit être conscient de ses engagements 

et de ses responsabilités envers l’association.  

3.4 Chaque membre doit chercher activement à soutenir 

l’association en adhérant en toute connaissance à sa 
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mission, à ses valeurs à ses objectifs, à ses politiques et 

à son fonctionnement. 

3.5 Chaque membre doit agir en ayant recours à des 

moyens conformes à l’intérêt public et aux lois en 

vigueur. 

3.6 Le respect des règles de confidentialité quant à toute 

information confidentielle confiée à l’association est 

essentiel.   

3.7 Chaque membre doit agir, en tout temps, dans un esprit 

de respect des intérêts collectifs des membres de  

l’association. 

3.8 Tout comportement portant atteinte à la dignité des 

membres est interdit et doit être dénoncé.  Le 

harcèlement physique, psychologique ou sexuel n’y sera 

pas toléré. 

3.9 Chacun doit respecter l’intégrité et la vie privée des 

autres. 

3.10 Chacun doit promouvoir et maintenir la vie associative et 

démocratique au sein de l’association. 

3.11 Chacun doit respecter les fonctions attribuées aux 

membres du CA,  et aux autres membres de 

l’association. 

3.12 Chaque membre doit effectuer une utilisation rationnelle 

des biens de Quartier des Arts du Cheval Blanc 
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3.13 Chaque membre doit préserver et développer la 

crédibilité du Quartier des Arts du Cheval Blanc au sein 

de la communauté. 

3.14 Chaque membre doit saisir les occasions pour 

sensibiliser les citoyens au rôle du  Quartier des Arts du 

Cheval Blanc,  et du réseau qu’il constitue. 

3.15 Chaque membre doit informer le conseil d’administration 

de tout conflit d’intérêts existant dans l’association. 


